
Stellenangebot 58/2020 
zur internen und externen Ausschreibung 
Bewerbungsfrist: 12.06.2020 
 
 

 

 

 

Verstärken Sie unser Team ab sofort als 

 

Mitarbeiter/in im Sozialen Dienst im  
Ambulant Betreuten Wohnen (m/w/d) 

 

Wir suchen: 
eine/n Mitarbeiter/in mit einem abgeschlossenen Studium (Bachelor, FH, Diplom) im 
sozialen Bereich oder einer vergleichbaren Ausbildung bzw. Qualifikation (Erzieher/in, 
Heilerziehungspfleger/in, etc.). 
 
Sie verfügen zudem über praktische Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit 
kognitiven und/oder psychischen Einschränkungen, ein hervorragendes 
Zeitmanagement in einem weitgehend selbstständigen Arbeitsumfeld und einen 
Führerschein Klasse B – vorzugsweise mit eigenem PKW. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört die parteiliche Vertretung der Interessen eines festen 
Klientenstammes im Rahmen des Ambulant Betreuten Wohnens nach den 
Regelungen des SGB IX – Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung 
(ehem. Eingliederungshilfe nach §§ 53 ff SGB XII). Sie unterstützen Ihre Klientinnen 
und Klienten bei der Bedarfsermittlung im Rahmen des Hilfeplanverfahrens der 
bedarfsorientierten Einzelfallhilfe und sind verantwortlich für die Dokumentation der 
geleisteten Fachleistungsstunden und des Betreuungsverlaufs. Hierzu gehören auch 
Unterstützungsleistungen im Bereich der existenziellen Hilfen nach dem 3. und 4. 
Kapitel des SGB XII. 
 
Es erwartet Sie eine Einarbeitung und Eingliederung in ein multiprofessionelles Team 
mit klar definiertem Aufgabenbereich, eine flexible Arbeitszeitgestaltung und ein 
spannendes Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum mit Möglichkeiten der 
beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung. 
 

 
Sie suchen: 
 
Einen verlässlichen Arbeitgeber, der Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz und geregelte 
Arbeitszeiten bietet? 

 
Ein positives Betriebsklima, eine offene Kommunikationskultur und Arbeitsbedingungen 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst sind Ihnen ebenso wichtig? 
  
Zudem suchen Sie einen Arbeitgeber mit vielfältigen Fort- und Weiterbildungsangeboten, 
mindestens 30 Tagen Urlaub, einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge, Vergütung 
nach dem TVöD zzgl. Jahressonderzahlung und einer jährlichen leistungsbezogenen 
Einmalzahlung? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

 
Die GSE gGmbH ist führender Anbieter vielfältiger sozialer Dienste im gesamten Essener Stadtgebiet. Zum 
Leistungsangebot der GSE gehören Wohn- und Pflegeeinrichtungen für Senioren und Pflegebedürftige und 

betreutes Seniorenwohnen, Wohnheime und ambulant betreutes Wohnen für geistig und psychisch behinderte 
Menschen, Wohnangebote für Wohnungslose und anerkannte Werkstätten für behinderte Menschen. 

 
Mit rund 1.300 qualifizierten Mitarbeitern in den sozialen Einrichtungen betreut die GSE derzeit etwa 1.200 

Bewohner in den Pflege- und Betreuungseinrichtungen und rund 1.700 behinderte Werkstattmitarbeiter. Dank 
dieser breiten Aufstellung und Vernetzung im sozialen Bereich können wir auf individuelle Ansprüche der uns 

anvertrauten Menschen eingehen. 

 

 

 

Essen, den 28.05.2020 

 

Was? 

Mitarbeiter/in im Sozialen Dienst 

(m/w/d) 

 

Wann? 

Ab sofort 

 

Diese Stelle ist bei externer 

Besetzung vorerst auf ein Jahr 

befristet! 

 

Wo? 

Ambulant Betreutes Wohnen 

 

Vergütung: 

gem. TVöD  

 

Arbeitszeit: 

Teilzeit 30 Stunden/Woche 

 

 

Ihr Kontakt für Rückfragen: 

Daniel Becker 

0201/8546-1000 

karriere@gse-essen.de 

 

Bewerbungen unter Angabe der 

Stellennummer 58/2020 an: 

GSE gGmbH 

Grabenstraße 101 

45141 Essen 

 

per Mail: 

karriere@gse-essen.de 
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