Stellenangebot 35/2022

zur internen und externen Ausschreibung

Bewerbungsfrist: 04.05.2022

Was?
Einrichtungs- und Pflegedienstlei-
tung in Personalunion (m/w/d)

Wann?
Tatigkeitsaufnahme ab ca.
Mai/Juni 2022

Eroffnung der Tagespflege ca.
Dezember 2022/Januar 2023

Bei externer Besetzung ist diese
Stelle vorerst auf 1 Jahr befristet.

Wo?
Eroffnende Tagespflege in
Essen-Stoppenberg

Vergutung:
gem. TV6D

Arbeitszeit:
Vollzeit 39 Stunden/Woche

Ihr Kontakt fur Ruckfragen:
Daniel Becker
0201/8546-1000
karriere@gse-essen.de

Bewerbungen unter Angabe der
Stellennummer 35/2022 an:

GSE gGmbH
Grabenstral3e 101
45141 Essen

per Mail:
karriere@gse-essen.de

Verstarken Sie unser Team ab ca. Mai/Juni 2022 in unserer
neu erdffnenden Tagespflege in Essen-Stoppenberg

Einrichtungs- und Pflegedienstleitung in
Personalunion (m/w/d)

Wir suchen:

eine Einrichtungs- und Pflegedienstleitung (m/w/d) mit einer abge-
schlossenen 3-jahrigen Ausbildung in der Alten- oder
Gesundheits- und Krankenpflege.

Zudem bringen Sie eine einschlagige und mehrjahrige Be-

rufs- und Leitungserfahrung im Pflegebereich, idealerweise in

der teilstationaren Pflege mit.

Sie besitzen eine motivierende Fuhrungspersoénlichkeit sowie
die Fahigkeit zu konzeptionellem und strukturellem Handeln
und Denken.

Sie bringen ein hohes Einfihlungsvermégen sowie eine aus-
gepragte soziale, kommunikative und wertschatzende Fahig-
keit im Umgang mit den Gasten, deren Angehdrigen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit.

Ab ca. Mai/Juni 2022 uben Sie Ihre zukinftige Position in
Vollzeit aus. Im laufenden Betrieb ist die Stelle in 35% Lei-
tungstatigkeit und ca. 65% pflegerische Tatigkeiten aufgeteilt.

Die Er6ffnung unserer Tagespflege fur 14 Géste ist im Dezember
2022/Januar 2023 geplant. Zuvor wird der Arbeitsschwerpunkt in
der Gasteakquise und der Werbung/Bekanntmachung der neuen
Einrichtung liegen.

Sie suchen:
Einen verlasslichen Arbeitgeber, der Ihnen einen sicheren Arbeits-
platz und geregelte Arbeitszeiten bietet?

Ein positives Betriebsklima, eine offene Kommunikationskultur und
Arbeitsbedingungen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst sind Ihnen ebenso wichtig?

Zudem suchen Sie einen Arbeitgeber mit vielféltigen Fort- und Wei-
terbildungsangeboten, mindestens 30 Tagen Urlaub, einer attrakti-
ven betrieblichen Altersvorsorge, Vergitung nach dem TV6D zzgl.
Jahressonderzahlung und einer jahrlichen leistungsbezogenen
Einmalzahlung?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Die GSE gGmbH ist fihrender Anbieter vielfaltiger sozialer Dienste im gesamten Essener Stadtgebiet. Zum
Leistungsangebot der GSE gehéren Wohn- und Pflegeeinrichtungen fir Senioren und Pflegebeddrftige und
betreutes Seniorenwohnen, Wohnheime und ambulant betreutes Wohnen fir geistig und psychisch behin-
derte Menschen, Wohnangebote fir Wohnungslose und anerkannte Werkstatten fiir behinderte Menschen.

Mit rund 1.300 qualifizierten Mitarbeitern in den sozialen Einrichtungen betreut die GSE derzeit etwa
1.200 Bewohner in den Pflege- und Betreuungseinrichtungen und rund 1.700 behinderte Werkstattmitar-
beiter. Dank dieser breiten Aufstellung und Vernetzung im sozialen Bereich kdnnen wir auf individuelle
Anspriche der uns anvertrauten Menschen eingehen.

Essen, den 20.04.2022
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