Stellenangebot 91/2023

zur internen und externen Ausschreibung

Bewerbungsfrist: 03.08.2023

Was?
stellv. Einrichtungsleitung (m/w/d)

Wann?
Zum 01.09.2023

Abwesenheitsvertretung — diese
Stelle ist vorerst befristet bis
zum 10.03.2025!

Wo?
Wohnheim Essener Stralle

Vergutung:
gem. TV6D

Arbeitszeit:
Vollzeit 39 Stunden/ Woche

Ihr Kontakt far Ruckfragen:
Daniel Becker
0201/8546-1000
karriere@gse-essen.de

Bewerbungen unter Angabe der
Stellennummer 91/2023 an:

GSE gGmbH
Grabenstrafle 101
45141 Essen

per Mail:
karriere@gse-essen.de

Sie suchen:

Verstarken Sie unser Team im
Wohnheim Essener Straf3e zum 01.09.2023 als

stellv. Einrichtungsleitung (m/w/d)

Wir suchen:
Fir unsere Einrichtung Wohnheim Essener Straf3e in Essen-
Stoppenberg suchen wir ab dem 01.09.2023 eine stellv. Einrichtungslei-

tung.

Sie bringen mit:

ein abgeschlossenes Studium als Dipl. Sozialarbeiter/in / Dipl.
P&adagoge/in

Leitungserfahrung und Grundlagen der Personalfiihrung
Erfahrung mit sozialpsychiatrischen Konzepten sowie be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse gem. den Anforderungen des
WTG bzw. die Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzueignen
Empathie und praktische Erfahrung im Umgang mit Menschen
mit herausforderndem Verhalten, psychiatrischen Diagnosen
und Krankheitsbildern

Durchsetzungsvermdgen, Konfliktmanagement und die Fahig-
keit zum Umgang mit herausforderndem Verhalten

praktische Erfahrungen im Umgang mit IHP 3.1, BEI NRW und
entsprechenden Antragstellungen sind ebenfalls von Vorteil
sehr gute Kenntnisse des BTHG bzw. SGB IX sowie einen si-
cheren Umgang mit den Kostentréagern

Ihre Aufgaben sind u. a.:

stellvertretende Leitung der Einrichtung inkl. eines multiprofes-
sionellen Teams

die Umsetzung und der Ausbau der aktuellen Konzeption und
die Betreuung von erwachsenen Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen

konzeptionelle und operative Umsetzung der BTHG-
Vorschriften

Einen verlasslichen Arbeitgeber, der Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz und geregelte Arbeitszeiten bietet?

Ein positives Betriebsklima, eine offene Kommunikationskultur und Arbeitsbedingungen nach dem Tarifvertrag fur

den 6ffentlichen Dienst sind Ihnen ebenso wichtig?

Zudem suchen Sie einen Arbeitgeber mit vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsangeboten, mindesten 30 Tagen Ur-
laub, einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge, Vergutung nach dem TVOD zzgl. Jahressonderzahlung und einer
jahrlichen leistungsbezogenen Einmalzahlung?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Die GSE gGmbH ist fiihrender Anbieter vielfaltiger sozialer Dienste im gesamten Essener Stadtgebiet. Zum Leis-

tungsangebot der GSE gehéren Wohn- und Pflegeeinrichtungen fur Senioren und Pflegebediirftige und betreutes

Seniorenwohnen, Wohnheime und ambulant betreutes Wohnen fiir geistig und psychisch behinderte Menschen,
Wohnangebote fir Wohnungslose und anerkannte Werkstéatten fur behinderte Menschen.

Mit rund 1.300 qualifizierten Mitarbeitern in den sozialen Einrichtungen betreut die GSE derzeit etwa 1.200 Be-

wohner in den Pflege- und Betreuungseinrichtungen und rund 1.600 behinderte Werk-
stattmitarbeiter. Dank dieser breiten Aufstellung und Vernetzung im sozialen Bereich
kénnen wir auf individuelle Anspruiche der uns anvertrauten Menschen eingehen.

Essen, den 20.07.2023
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